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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОЛЛЕКТИВНОМ ЧЛЕНСТВЕ

В АКАДЕМИИ  СО СТАТУСОМ

«АКАДЕМИЧЕСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ»

(ММСОО МОАМТН)
STATUS
ABOUT COLLECTIVE MEMBERSHIP

 IN ACADEMY WITH THE STATUS

«ACADEMIC ORGANIZATION»

(ММСОО- МОАМТН)
ЖЕНЕВА -2007- GENEVE
   Утверждено: 

   Международной 4-й Конференцией
   Международной Общественной 

   Академии Медико-Технических Наук

   Швейцария, Женева,15.08.2007года.

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОЛЛЕКТИВНОМ ЧЛЕНСТВЕ

 В АКАДЕМИИ  СО СТАТУСОМ

«АКАДЕМИЧЕСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ»

(ММСОО МОАМТН)
1.    ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ 
         1.1. Коллективный член со статусом «Академическая Организация» Международного Межакадемического Союза Общественного Объединения «МеждународнОЙ общественнОЙ академиИ медико-технических наук» в дальнейшем (АО) - в соответствии с действующими законодательствами стран приобретают статус для защиты общих интересов объединившихся юридических и физических лиц, на основе совместной деятельности для консолидации интеллектуальных сил и защиты интересов в созидании научно-технического прогресса мирового сообщества.

 1.2. Коллективный член АО организует свою работу в тесном взаимодействии с Академией и международными организациями: ООН, ЮНЕСКО, ВОИС, УООН, РАО, ЭКОСОС, ЮНИДО, ВОЗ, ПРООН и другими творческими союзами и объединениями на основе равноправия и общепризнанными нормами международного права. 

2.     ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

         2.1. Коллективный Член Международной Академии приобретает Статус «Академическая Организация» с момента и на основании решения Конференции Академии.
 2.2. Вступление в Коллективные Члены Международной Академии и получение статуса «Академическая Организация»  является добровольным.

 2.3. Юридическое лицо Коллективный Член Международной Академии получившее статус «Академической Организации» - не меняет формы собственности, что не влечет за собой процедуры перерегистрации и изменения кодов индентификации. 

  2.4.  Совместная деятельность выполнения финансово-хозяйственных программ, проектов АО и Академии - носят, при этом, форму международного Контракта: - Договора выдачи Займа, Супсидии, Инвестиции  и оформляются со всеми требованиями, как это имеет силу в международных правилах ICC – установленных Международной Торговой Палаты Париж, Франция (последняя редакция) в период 5 (пять) лет от настоящей даты.

3.     ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 3.1.  Основными  целями Коллективного члена АО являются: 
  3.1.1. Содействие развитию и совершенствованию духовных связей народов мира и интеллекта на основе общечеловеческих ценностей, участие в создание и решения международных программ, поддержки социально значимых инициатив.

- Объединение интеллектуальных сил ученых, исследователей с целью обмена опытом, информацией о результатах исследований и внедрения; 

  3.1.2. Совместное обеспечение социальные благами работников и их семей АО и Академии, такими как разовые выплаты премий, пенсионная поддержка изобретателей, рационализаторов за их вносимый вклад в развитие производственных технологий и техники.
  3.1.3.  Создание на паях с Академией, другими юридическими лицами социальных комплексов и совместная эксплуатация лечебных учреждений, профилакториев, здравниц, гостиничных комплексов, техники по обслуживанию социальных комплексов. 
  3.1.4. Содействие организации проведения научно-исследовательской деятельности, направленной на получение и применение новых знаний: 

- В фундаментальных научных исследованиях, теоретической и экспериментальной  деятельности;

- В прикладных научных исследованиях, направленных на применение новых знаний, для достижения практических целей и решения задач;

- В научно-технической деятельности, направленной на получение и применение новых знаний для решения технологических, инженерных, экономических, социальных, гуманитарных и иных проблем обеспечения  функционирования науки, техники и производства как единой системы;

-  В экспериментальных разработках, деятельность, которая основана на знаниях, приобретенных в результате проведения научных исследований и на основе практического опыта, и направленной на сохранения жизни и здоровья человека, создания новых материалов, продуктов, процессов, устройств, услуг, систем и методов и их дальнейшего совершенствования; 

- В познания  законов  и  закономерностей  взаимодействия живой и неживой материи;

- В содействие созданию и внедрению новых технологий, современной  техники, материалов и систем оздоровления среды обитания населения.

  3.2.  Для реализации поставленных целей Ученым Советом

          Академии Коллективный член АО решает следующие задачи:
- содействует развитию научного, технического, интеллектуального творчества, духовной культуры членов Академии;

-  содействует разработке и внедрению в практику научно-обоснованных медико-технических средств, диагностики и лечения, специальных материалов, а также технологий и систем оздоровления населения;
- проводит работы по сбору, хранению, научной обработке материалов, созданию информационных банков данных по профилю деятельности Ученого Совета и Высшей Аттестационной комиссии (ВАК) Академии;

- взаимодействует  с заинтересованными органами государственной власти и местного самоуправления, общественными объединениями, научными, просветительскими образовательными учреждениями, средствами массовой информации по консолидации усилий, направленных на достижение уставных целей;

- содействует Ученому Совету разработке рекомендаций и технологий по оздоровлению среды обитания;

- содействует разработке проектов законов и иных нормативных актов, касающихся вопросов, связанных с целями и задачами деятельности Академии;

- организует и проводит выставки, конкурсы и мероприятия, научно-практических и иных семинаров, конференций, симпозиумов, совещаний (включая международные) для пропаганды и поддержки новейших достижений науки и техники, по проблемам входящих в круг интересов Академии и соответствующих ее уставным целям;

- проводит иную работу, не противоречащую действующему законодательству, требованиям законов зарубежных стран, Организации Объединенных Наций и настоящему ПОЛОЖЕНИЮ.

4.  прием В КОЛЛЕКТИВНЫЕ ЧЛЕНЫ АКАДЕМИИ,  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
  4.1. Вступление в Коллективные члены АО Академии является добровольным права и обязанности определяются настоящим Положением.
  4.1.1. АО могут быть юридические лица различного направления, промышленные предприятия, эксплуатирующие учреждения и организации и общественные объединения, представившего убедительные доказательства причастности к научно-исследовательской деятельности, практических лабораторий, полигонов мониторинга, проблематических секций, и т.д.;

  4.2. Комиссия Ученого Совета Академии проводит Аттестации научного коллектива юридического лица, представившего в Президиум Академии следующую документацию: 
- Заявление о приеме в коллективны члены Академии типовой формы.

- Типовой комплект учредительных правовых документов.

- Обоснованное подтверждение имеющихся технических возможностей вести научно-исследовательскую, академическую деятельность: специальная техника, лаборатории различного направления
- Подтверждение об имеющихся научных кадрах исследователей, изобретателей, (патентные, новаторские авторские разработки, изобретения).
-  Положительное заключение комиссии Департамента инноваций.

-  Подтверждение об уплате вступительных взносов в Академию. 

4.3. Прием в Коллективные члены общественных объединений  юридических лиц осуществляется на основании решения Президиума.

 4.3.1. Получение статуса «Академической Организации» происходит после  утверждению на очередной Конференции (считается принятым со дня утверждения на конференции).
  4.4.  Коллективные Члены АО имеют равные права:

-   на участие во всех видах деятельности Академии;

-  делегаты АО участвовать во всех мероприятиях;

-  на публикацию авторских материалов в изданиях;

- на участие в работе творческих объединений, независимых экспертных комиссий,  советов  по  направлениям деятельности;

  - на получение, необходимой информационной, консультационной, организационной и иной помощи.

  4.5.  Коллективные Члены ОА имеют равные обязанности:

- выполнять требования настоящего Положения;

- участвовать  в  работе  по  реализации  целей  и  задач;

- Оплачивать вступительные и своевременно членские взносы;

- не допускать действий порочащих цели и задачи Академии.

  4.6. Коллективные Члены не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Академии по направлениям секций, отделений.

  4.7. Коллективные Члены могут сохранять право на имущество, переданное ими во временное управление или во временное использование Академии на основе различных Договоров или отношений на паевых долях участия: - земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, базы, полигоны, лаборатории, имущество культурно-просветительского, спортивного и оздоровительного назначения необходимое для материального обеспечения деятельности.
  4.8. Коллективные Члены не отвечают по обязательствам Академии, а Академия не отвечает по обязательствам Коллективного члена.

  5.  ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬННОСТЬ КОЛЛЕКТИВНОГО ЧЛЕНА АО
  5.1. Доходы, получаемые от финансовой деятельности АО, могут направляются на реализацию уставных задач Академии.

     Источниками формирования имущества и средств Академии могут быть:

- вступительные, членские и добровольные взносы, пожертвования и субсидии, получение прибыли от коммерческой деятельности, гражданско-правовых сделок, внешнеэкономической деятельности, доходы учрежденных предприятий, труда добровольцев, различных благотворительных Фондов, других не запрещенных законом поступлений АО;
          5.1.1. В соответствии с действующим законодательством АО может передавать Академии в собственность или во временное управление векселя, акции, другие ценные бумаги, денежные средства.
6.  ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КОЛЛЕКТИВНОГО ЧЛЕНА АО
  6.1. АО Коллективные Члены Академии за несоблюдение решений, либо за действия, порочащие цели и задачи Академии, могут быть исключены из числа коллективных членов с лишением статуса «Академической Организации» Академии решением Президиума, которое подлежит обязательному утверждению на очередной Конференции. 

  6.2. Коллективный член АО считается, исключен с лишением статуса «Академической Организации» со дня утверждения решения на Конференции.

  6.3. Ликвидация организации, юридического лица, судебным или иным порядком, влечет за собой процедуру закрытия кодов идентификации и естественно деятельности Коллективного члена АО.
7.  СРОК ДЕЙСТВИЯ  НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ И ТЕРРИТОРИАЛЬНОСТЬ
  7.1.  Положение о Коллективном Членстве в Академии со статусом «Академическая Организация» утверждено: Международной 4-й Конференцией МОАМТН в Женеве, Швейцария от 15.08.2007 года, вводится взамен Положение о коллективном членстве в Академии Утвержденного Президиумом МОАМТН на срок 1год, Протокол № 1-2/06-2006 от 21.06.2006г.

  7.2. Настоящее Положение о Коллективном членстве со статусом «Академическая Организация» подлежит к неукоснительному выполнению без территориальной ограниченности всеми Национальными Отделениями Международного Межакадемического Союза Общественного Объединения Международной Общественной Академии Медико-Технических Наук. 
  7.3.  Срок действия настоящего Положения неограничен.
     Положение о Коллективном Членстве в Академии со статусом «Академческая Организация»
                подготовлено:  Департаментом юстиции при Президенте МОАМТН

Основание:  Протокол № 1-2/06-2006 от 21.06.2006 г. Президиумом МОАМТН. 



STATUS

ABOUT COLLECTIVE MEMBERSHIP

 IN ACADEMY WITH THE STATUS

«ACADEMIC ORGANIZATION»

(ММСОО  МОАМТН)
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОЛЛЕКТИВНОМ ЧЛЕНСТВЕ

В АКАДЕМИИ  СО СТАТУСОМ

«АКАДЕМИЧЕСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ»

(ММСОО МОАМТН)
ЖЕНЕВА -2007- GENEVE
It is approved: 
International 4-th Conference
International Public 

Academies of Medical-Technical science

 Switzerland, Geneva, 15.08.2007 y.

STATUS

ABOUT COLLECTIVE MEMBERSHIP

 IN ACADEMY WITH THE STATUS

«ACADEMIC ORGANIZATION»

(ММСОО МОАМТН)
1.  GENERAL PROVISIONS 

            1.1. Collective member with the status «Academic Organization» International Interacademic Union of Public Association «International Public Academy of Medical-Technical Science» in further (AO) - according to current legislations of the countries get the status for protection of the general interests of the united legal and physical persons, on the basis of joint activity for consolidation of intellectual forces and protection of interests in creation of scientific and technical progress of the world community.
 1.2. The collective member AO will organize the work in close interaction with Academy and the international organizations: the United Nations, UNESCO, VОIS, UUN, the Russian Open Society, ECOSOS, UNIDO, the CART, PROUN and other creative unions and associations on the basis of equality and the conventional norms of international law. 
2. The LEGAL STATUS

           2.1. The collective Member of the International Academy gets the Status of the «Academic Organization» from the moment of and on the basis of the decision of Conference of Academy.
 2.2. The introduction into Collective Members of the International Academy and reception of the status «Academic Organization» is voluntary.
 2.3. The legal person the Collective Member of the International Academy received the status of «Academic Organization» - does not change a pattern of ownership that does not entail procedure of a re-registration and change of codes identifications. 
  2.4. Joint activity of performance of financial and economic programs, projects of AO and Academy - carry, thus, the form of the international Contract: - Contracts of delivery of the Loan, Grants, Investments also are made out with all requirements as it is valid in international rules ICC - established the International Chamber of commerce Paris, France (last edition) during 5 (five) years from the present date.
3. THE PURPOSES AND PROBLEMS 

 3.1. The basic purposes of the Collective member AO are: 
 3.1.1. Assistance to development and perfection of spiritual communications of nations of the world and intelligence on the basis of universal values, participation in creation and decisions of the international programs supports of socially significant initiatives.
- Association of intellectual forces of scientists, researchers with the purpose of an exchange of experience, the information on results of researches and introductions; 

  3.1.2. Joint maintenance social the blessings of workers and their families AO and Academies, such as single payments of premiums, pension support of inventors, rationalizes for them вносимый the contribution to development of industrial technologies and techniques.

  3.1.3. Creation on equal footing with Academy, other legal persons of social complexes and joint operation of medical establishments, dispensaries, health resorts, hotel complexes, techniques on service of social complexes. 

  3.1.4. Assistance of the organization of carrying out of the research activity directed on reception and application of new knowledge: 

- In fundamental scientific researches, theoretical and experimental activity;

- In the applied scientific researches directed on application of new knowledge, for achievement of the practical purposes and the decision of problems;

- In the scientific and technical activity directed on reception and application of new knowledge for the decision of technological, engineering, economic, social, humanitarian and other problems of maintenance of functioning of a science, techniques and manufacture as uniform system;

- In experimental development, activity which is based on the knowledge got as a result of carrying out of scientific researches and on the basis of practical experience, and the life directed on preservations and health of the person, creation of new materials, products, processes, devices, services, systems and methods and their further perfection; 

- In knowledge of laws and laws of interaction of an alive and lifeless matter;

- In assistance to creation and introduction of new technologies, modern techniques, materials and systems of improvement of an inhabitancy of the population.

  3.2. For realization of objects in view by the Academic council

         Academies the Collective member AO solves following problems:

- Promotes development of scientific, technical, intellectual creativity, spiritual culture of members of Academy;

- Promotes development and introduction in practice of the scientifically-proved medical-means, diagnostics and the treatments, special materials, and also technologies and systems of improvement of the population;

- Spends works on gathering, storage, scientific processing of materials, creation of information databanks on a structure of activity of the Academic council and the Higher Attestation Commission (HAC) Academies;

- Cooperates with the interested bodies of the government and local self-management, public associations, scientific, educational establishments, mass media on consolidation of the efforts directed on achievement of the authorized purposes;

- Promotes the Academic council to development of recommendations and technologies on improvement of an inhabitancy;

- Promotes development of projects of laws and other statutory acts, the concerning questions connected with the purposes and problems of activity of Academy;

- Will organize and spends exhibitions, competitions and actions, scientifically-practical and other seminars, conferences, symposiums, meetings (including international) for propagation and support of advanced achievements of a science and techniques, on problems of interests of Academy entering into a circle and corresponding its authorized purposes;

- Spends other work which is not contradicting the current legislation, requirements of laws of foreign countries, the United Nations Organization and to the present Status.

4. Reception In COLLECTIVE MEMBERS of ACADEMY, the RIGHT And the DUTY 

  4.1. The introduction into Collective members AO of Academy is voluntary the rights and duties are defined by the present Position.
  4.1.1. AO can be legal persons of a various direction, industrial enterprises, maintaining establishments and the organizations and the public associations, presented сconvincing proofs of participation in research activity, practical laboratories, ranges of monitoring, problematical section, etc.;

  4.2. The commission of the Academic council of Academy spends Certifications of scientific personnel of the legal person who have presented to Presidium of Academy the following documentation: 

- The application for reception in members of Academy of the typical form are collective.

- The typical complete set of constituent legal documents.

- The proved acknowledgement of available technical opportunities to conduct research, academic activity: special techniques, laboratories of a various direction

- Acknowledgement on an available scientific staff of researchers, inventors, (patent, innovative author's development, inventions).

- The positive conclusion of the commission of Department of innovations.

- Acknowledgement on payment of entrance fees to Academy. 

4.3. Reception in Collective members of public associations of legal persons is carried out on the basis of the decision of Presidium.

 4.3.1. Reception of the status of «Academic Organization» occurs after the statement at the next Conference (it is considered accepted from the date of the statement at conference).

  4.4. Collective Members AO have the equal rights:

- On participation in all kinds of activity of Academy;

- Delegates АО to participate in all actions;

- On the publication of author's materials in editions;

- On participation in work of the creative associations, independent commissions of experts, advice in directions of activity;

- On the reception, necessary information, consulting, organizational and other help.

  4.5. Collective Members АО have equal duties:

- To carry out requirements of the present Position;

- To participate in work on realization of the purposes and problems;

- To pay introductory and it is duly a membership dues;

- To not suppose actions discrediting the purposes and problems of Academy.

  4.6. Collective Members do not keep the rights to the property which was transferred to the possession by them of Academy in directions section, branches.
  4.7. Collective Members can keep the right to the property transferred by them in time management or in time use of Academy on the basis of various Contracts or attitudes on share shares of participation: the-ground areas, buildings, structures, constructions, an available housing, transport, the equipment, stock, bases, ranges, laboratories, property of cultural-educational, sports and improving purpose necessary for material maintenance of activity.

4.8. Collective Members do not answer for obligations Academy, and the Academy does not answer for obligations the Collective member.

  5. FINANCIAL THE COLLECTIVE MEMBER OF AO
  5.1. The incomes received from financial activity of joint-stock company, can go on realization of authorized problems of Academy.

     Sources of formation of property and means of Academy can be:

- Introductory, member and voluntary payments, donations and grants, reception of profit from Commercial activity, civil-legal transactions, foreign trade activities, incomes of the founded enterprises, work of volunteers, various welfare funds, other receipts of AO not forbidden by the law;

          5.1.1. According to the current legislation of AO can transfer to the possession of Academy or in time management of the bill, the action, other securities, money resources.

6. THE ORDER OF THE TERMINATION OF ACTIVITY OF THE COLLECTIVE MEMBER OF AO

  6.1. The AO Collective Members of Academy for non-observance of decisions, or for the actions discrediting the purposes and problems of Academy, can be excluded from among collective members with deprivation of the status of «Academic Organization» Academies the decision of Presidium which is a subject to the obligatory statement at the next Conference. 
  6.2. The collective member of AO is considered, is excluded with deprivation of the status of «Academic Organization» from the date of the statement of the decision at Conference.
  6.3. Liquidation of the organization, the legal person, judicial or other order, entails procedure of closing of codes of identification and it is natural activity of the Collective member of АО.
7. VALIDITY of the PRESENT POSITION And ТЕРРИТОРИАЛЬНОСТЬ
  7.1. The regulations about Collective Membership in Academy with the status «Academic Organization» are approved: International 4-th Conference IPАМТS in Geneva, Switzerland from 8/15/2007 of year is entered in exchange Regulations about collective membership in Academy Approved by Presidium IPAMTS for the term of 1год, Report 1-2/06-2006 from 21.06.2006г.
  7.2. The present Regulations about Collective membership with the status «Academic Organization» are a subject to strict performance without territorial limitation all National Branches of the International Interacademic Union of Public Association of the International Public Academy of Medical-Technical Science. 
  7.3. Validity of the present Position is unlimited.
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